


2 

 

Титульный лист. 

Структура Программы развития образовательной организации (содержание).  2 

1. РАЗДЕЛ I. Паспорт Программы развития.      3 

2. Информационная справка.        7 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты 

самодиагностики.                      16 

3.1. Восемь направлений описания результатов самодиагностики           16 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию        73 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития лицея  76 

4. Основные направления развития организации.    77 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

по каждому магистральному направлению и ключевому условию  79 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин 

возникновения дефицитов        81 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня.    84 

6. Механизмы реализации Программы развития.     85 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 86 

8. Дорожная карта реализации программы развития   88 

9. РАЗДЕЛ II. Концепция развития лицея     93 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3 

 

1. РАЗДЕЛ I. Паспорт Программы развития 

Полное наименование 

организации 

Государственное автономное общеобразовательное учреждение 

Саратовской области «Лицей гуманитарных наук» 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" и статью 1 Федерального закона "Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации"». 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России». 

5. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы, утвержденная указом 

Президента от 09.05.2017 № 203. 

6. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012 № Пр-827. 

7. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

8.  Стратегия реализации молодежной политики в 

Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства от 17.08.2024 № 2233-р; 

9. Распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

10. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства от 

31.03.2022 № 678-р. 

11. Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

12. Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 

Федерации». 

13. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 29.05.2015 

№ 996-р. 

14. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 
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15. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

16. Приказ Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

17. Приказ Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования». 

18. Приказ Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

19. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

21. Приказ Минпросвещения от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования». 

22. Приказ Минпросвещения от 23.03.2020 № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами». 

23. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

24. Письмо Минпросвещения от 11.05.2021 № СК-123/07. 

25. Письмо Минпросвещения от 29.12.2022 № АЗ-1832/04. 

26. Письмо Минпросвещения от 10.11.2021 № ТВ-1983/04. 

27. Письмо Минпросвещения от 12.09.2022 № 07-6179. 

28. Письмо Минпросвещения от 31.01.2023 № АБ-355/06. 

29. Письмо Минпросвещения от 01.06.2023 № АБ-2324/05 

30. Письмо Минпросвещения от 30.03.2021 № ВБ-511/08. 

31. Протокол Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр 

«О создании и развитии школьных театров в субъектах 

Российской Федерации». 

32. Постановление Правительства Саратовской области «О 

государственной программе Саратовской области «Развитие 

образования в Саратовской области» на 2015–2030 годы, от 

29.12.2018 № 760-П 
 

Цель Программы 

развития 

Создание единого образовательного пространства и равных 

условий для каждого обучающегося лицея независимо от 

социальных и экономических факторов: места проживания, 

положения и состава семьи, укомплектованности лицея, его 

материальной обеспеченности. 
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Задачи по 

достижению цели 

Программы 

развития 

1. Повысить конкурентоспособность образования 

посредством обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители 

(законные представители, представители общественных 

объединений) в развитие ГАОУ СО «Лицей гуманитарных наук», 

а также за счет обновления материально-технической базы ГАОУ 

СО «Лицей гуманитарных наук». 

2. Внедрить в образовательную систему ГАОУ СО «Лицей 

гуманитарных наук» современные стандарты качества 

образования, инструменты его независимой и прозрачной 

оценки, обеспечивающие индивидуализацию образовательных 

траекторий обучающихся и достижение ими образовательных 

результатов, необходимых для успешной социализации. 

3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

обновления содержания и методов здоровьесберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, 

модернизации инфраструктуры дополнительного образования 

детей. 

4.  Обновить информационно-коммуникационную 

инфраструктуру ГАОУ СО «Лицей гуманитарных наук» путем 

создания современной и безопасной цифровой образовательной 

среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней. 

5. Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников. 

6. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию 

общественности и социальных партнеров в осуществлении 

общественной экспертизы качества образовательной 

деятельности, реализации образовательных программ 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

1. Создание информационно-образовательного пространства, 

позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех 

участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за 

счёт реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, 

которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для 

учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным 

дополнительным общеобразовательным программам для детей в 

задачах, релевантных технологиям цифровой экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей 

обучения на основе индивидуальных учебных планов и 
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дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в 

том числе в области овладения инновационными 

образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня 

как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, 

социально-образовательных партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и 

развитие проектной деятельности обучающихся. 

Период реализации 

программы 

развития 

С 2024 года по 2027 год – 3 года 

Этапы реализации Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап, 

подготовительный, 

2024-2025 г.г 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности лицея; 

 подготовка локальных актов; 

определение стратегии и тактики развития лицея 

II этап, реализация, 

2025-2026 г.г. 

Практический этап 

Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программы 

развития; 

 корректировка решений в сфере управления образова тельной 

деятельности; 

 достижение лицеем уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения. 

III этап, 

обобщающий, 

2026-2027 г.г 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития лицея 

Задачи: 

 - отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

 - соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития лицея 

Источники 

финансирования 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Управление 

Программой 

развития. 

Ответственные. 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития лицея. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 
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Исполнители. целевому уровню «Школы Минпросвещения России».  

Ответственные: Суровова Ольга Викторовна, директор ГАОУ СО 

«Лицей гуманитарных наук», Колпакова Н.А., зам. директора по 

МР секретарь, Аткарская Д.А., зам. директора по ВР 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МАОУ «Лицей 

гуманитарных наук» от 31.10.2024 № 187 

 

2. Информационная справка 
Наименование ОО 
(согласно Уставу) 

Государственное автономное общеобразовательное учреждение 

Саратовской области «Лицей гуманитарных наук» 

ИНН 6455028360 

Учредитель: 
(согласно Уставу) 

Министерство образования Саратовской области 

Дата основания:  1990г. 

Юридический адрес:  

 

410004, Российская Федерация, Саратовская область, городской округ 

город Саратов, город Саратов, улица Большая Садовая, здание 224А, 

строение 1.. 

тел., E-mail:  Тел./факс (845-2) 27-90-43, 64-15-93, slgn95@mail.ru 

Лицензия (указать) № 3800 от 24 июля 2020 года 64Л01№0003592 

Рег. номер № ЛО35-01279-64/00197285 

Приложение к 
лицензии (указать) 

64Л01 №0005856 

Краткие сведения о 
структуре 
образовательной 
организации. 

Управление образовательной организацией осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: 

- общее собрание; 

- педагогический совет; 

- методический совет; 

- наблюдательный совет. 

Управление образовательной организацией имеет и современные 

экономико-финансовые основы: в штате работают специалисты с 

высшим экономическим и бухгалтерским образованием. 

Административным аппаратом лицея в течение учебного года 

успешно решались следующие управленческие задачи: 

- создание условий для обеспечения образовательных прав личности 

ученика на основе развития демократической правовой культуры 

образовательного учреждения; 

- задача использования потенциала образовательной системы для 

становления гражданского общества за счет развития механизмов 

общественно-государственного управления и взаимодействия в 

системе образования; 

- задача развития инновационного потенциала образовательного 

учреждения за счет качественного обновления системы управления 

развитием; 

задача формирования в лицее новой  образовательной  культуры 
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основанной на принципах компетентностного подхода, обучения 

через активную самостоятельную деятельность и созидание; 

- развитие новых управленческих технологий, обеспечивающих 

реализацию задач модернизации российского образования; 

- построение собственной системы управления качеством 

образования; 

- обеспечение вхождения образовательной системы лицея в 

федеральную и региональную систему мониторинга качества 

образования; 

- построение финансовой политики с учетом новых экономических 

моделей, в частности, на основе принципов подушевого 

финансирования; 

- освоение эффективных моделей принятия управленческих 

решений на основе владения современными технологиями 

менеджмента. 

Административный аппарат лицея видит первостепенной задачей 

менеджмента создание организационной культуры, творческого 

инновационного климата, стимулирующих работников на 

нововведения. Важнейшим фактором успеха становится 

непрерывное теоретическое и практическое обучение 

руководителей: в течение последних пяти лет весь 

административный аппарат прошёл курсы повышения квалификации 

в области менеджмента и по проблеме внедрения ФГОС. Директор и 

заместители директора имеют диплом о прохождении 

профессиональной  переподготовки «Менеджмент в образовании», 

В целом, административный аппарат состоит из 

высокопрофессиональных, компетентных руководителей, которых 

отличает высокое чувство ответственности за результаты 

деятельности лицея. 

Управление образовательной организацией в условиях рынка, 

рыночной экономики означает: 

- ориентацию лицея на спрос и потребности рынка, на запросы 

конкретных потребителей (обучающихся, родителей) и организацию 

образовательного процесса таким образом, чтобы он обеспечивал 

образование, которое пользуется спросом и может гарантировать 

лицею статус элитной образовательной организации; 

- постоянное стремление к повышению эффективности 

образовательной деятельности, к получению оптимальных 

результатов; 

- относительную хозяйственную самостоятельность; 

- постоянную корректировку целей и  программ в зависимости 

от достигнутых промежуточных и итоговых результатов; 

- выявление конечного результата деятельности учреждения; 

необходимость использования современной информационной 
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базы с компьютерной техникой. Образовательное учреждение в 

соответствии с Уставом осуществляет следующие основные виды 

деятельности: реализация образовательных программ основного и 

среднего общего образования; реализация дополнительных 

общеразвивающих программ спортивно – оздоровительной, духовно 

–нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и 

общекультурной направленностей, предусмотренных федеральными 

государственными образовательными стандартами; обучение детей 

на дому; предоставление психолого- педагогической, медицинской и 

социальной помощи; организация труда, отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время, проведение промежуточной и 

итоговой аттестации для экстернов. 

В целях обеспечения реализации образовательных программ в 

соответствии с ФГОС в лицее создана соответствующая 

образовательная и социальная среда, оснащен образовательный 

процесс. Спортивный зал, оснащенный игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарем позволяет проводить учебные занятия 

и мероприятия различного уровня на базе лицея. Оснащенность 

техникой позволяет свободно разместить объединения 

обучающихся, стимулировать и формировать интересы с учетом 

их потребностей и способностей.  

В лицее имеется необходимое оборудование для людей с 

ограниченными возможностями.  

В лицее созданы условия для проведения тестирования в онлайн 

режиме: скорость интернет-соединения не менее 1 Гбит (все  

компьютеры с установленным интернет-браузером). Системные 

требования: операционная система семейств Windows (7/10), 

операционная система AstraLinux; - Web-интерфейс поддерживает 

работу со следующими браузерами: MozillaFirefox версия 3.6 и выше, 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/, Яндекс браузер 

https://browser.yandex.ru/». 

Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет 

реализовывать общеобразовательные программы любой сложности и 

на высоком качественном уровне осуществлять образовательный 

процесс. Все используемые средства обучения и воспитания, 

используемые преподавателем,  обеспечивают  реализацию  

принципа  наглядности и содействуют повышению эффективности 

учебного процесса, дают обучающимся материал в форме 

наблюдений и впечатлений для осуществления учебного познания и 

мыслительной деятельности на всех этапах обучения.  

Использование в учебном процессе учебных и методических 

материалов, как в традиционном, так и в электронном виде, учебно-

программного обеспечения и электронных образовательных 

ресурсов способствует формированию у обучающихся  мотивации 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/
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к обучению. 

Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 

деятельность, дополнительное образование такими способами как: 

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 

Доля преподавателей лицея, владеющих и применяющих 

компьютерную технику в учебном процессе составляет 100%. В 

лицее создана локальная сеть, позволяющая объединить и 

систематизировать внутрилицейские информационные ресурсы, 

обеспечить беспрепятственный доступ в сеть Интернет для  любого 

пользователя со своего рабочего места. Все  лицейские  

компьютеры имеют доступ в сеть Интернет. На сегодняшний день 

созданная материально – техническая база позволяет изменить 

подходы к преподаванию учебных предметов, повысить качество 

образования и мотивацию к учебе у обучающихся. Материально- 

техническая база лицея современна, оснащение учебного заведения 

проводится в соответствии с требованиями времени, последних 

достижений науки и техники. 

Проектная мощность лицея - 650 человек. 

В лицее имеется: 

- 43 учебных кабинетов, 

- 1 кабинет информатики, 

- компьютеризированная библиотека, читальный зал, - доступ в 

Интернет, 

- современный спортивный зал, тренажерный зал, скалодром; 

- специализированные кабинеты физики, биологии, химии и 

лаборатория, 

- медицинский кабинет, оснащённый оборудованием в строгом 

соответствии с лицензионными требованиями, 

В лицее имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинетах. Каждый 

учебный кабинет оснащён компьютером, мультимедийным 

проектором (всего - 198 компьютеров, включая компьютерный класс 

Успешно функционирует официальный сайт образовательной  

организации. Структура официального сайта ГАОУ СО «Лицей 

гуманитарных наук» в информационно-телекоммуникационной  

сети  «Интернет» соответствует приказу Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 14 августа 2020 г. № 831 «Об 

утверждении Требований к структуре официального сайта 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления 

информации». На сайте представлена вся необходимая информация 
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о деятельности ГАОУ СО «Лицей гуманитарных наук». Информация 

сайта постоянно обновляется. Во втором полугодии 2022 года  

осуществлен переход на государственную платформу сайтов 

«ГосВеб». 

Краткие сведения о 

реализуемых 

образовательных 

программах, 

образовательных 

технологиях, 

особенностях 

обучения, воспитания 

и дополнительного 

образования. 

 В лицее реализуются ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО, 

разработанные на основании ФОП; 

 Обеспечивается высокое качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

 Расширяется перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

 Организовано профильное обучения по 3 профилям обучения на 

основе единой модели профориентации, организовано сетевое 

взаимодействие с образовательными организациями. 

 Обеспечиваются стабильные положительные результаты, 

достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

 Выпускники лицея готовы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

Сведения о 

режиме 

деятельности, 

количестве 

смен и дней в 

учебной 

неделе, 

особенности 

календарного 
графика. 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Режим работы школы: пятидневная учебная неделя с 1 по 6 классы, и 

6-дневная для обучающихся с 7 по 11 классы. 

Календарный год начинается 1 сентября, срок окончания учебного 

года- 26 мая 

Осенние каникулы (9 дней) – с 26 октября по 2 ноября  

Зимние каникулы (9 дней) – с 30 декабря по 5 января 

Весенние каникулы(9 дней) -  с 23 марта по 2 апреля 

Дополнительные каникулы для обучающихся 1 классов с 22 февраля по 

1 марта 

 

Лицей гуманитарных наук был создан в 1995 году на основании постановления 

администрации города Саратова от 10.08.1995 г.№432 «О создании лицея гуманитарных наук» 

Распоряжением Правительства Саратовской области от 22 августа 2022 года №326-ПР «О 

муниципальных общеобразовательных учреждениях, принятых в государственную 

собственность Саратовской области» лицей переименован в Государственное автономное 

общеобразовательное учреждение Саратовской области «Лицей гуманитарных наук».  

Лицей расположен по адресу: 410004, Российская Федерация, Саратовская область, городской 

округ город Саратов, город Саратов, улица Большая Садовая, здание 224А, строение 1. 

Тел./факс (845-2) 27-90-43, 64-15-93. Лицей располагается в трех корпусах:  два корпуса –  

приспособленные помещения 1954 и 1956 года постройки; и один - типовое помещение  2007 

года постройки. 

Условия обучения в лицее  

В лицее нет структурных подразделений. В нем обучаются 650 учащихся в 25 классах. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы школы: пятидневная учебная неделя 

с 1 по 6 классы, и 6-дневная для обучающихся с 7 по 11 классы. 

Наименование показателей 
Всего  

(кв.м) 

…в том числе площадь, 

сданная в аренду и (или) 

субаренду 

Общая площадь зданий (помещений) 
5690 717 
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в том числе площадь по целям использования: 

учебная 2586 321 

из нее площадь  спортивных сооружений  384 0 

учебно-вспомогательная 153 85 

из нее площадь, занимаемая библиотекой 67 26 

подсобная 254 81 

прочих зданий (помещений) 2697 230 

Общая площадь земельного участка - всего 6106 0 

из нее площадь: 

физкультурно-спортивной зоны 480 0 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и в субботу – работают 

факультативные и элективные курсы, кружки, спортивные секции. На конец 2024 года 

дополнительное образование представлено 5 кружками и секциями, из них 3 – на внебюджетной 

основе. Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются: 

 учебные кабинеты – 33, площадь – 1242,5 м2; 

 компьютерный класс, площадь – 85,7 м2; 

 спортивный зал, площадь – 278,2 м2; 

 актовый зал, площадь – 60 м2; 

 библиотека, площадь – 40 м2; 

 столовая (150 посадочных мест); 

 архив, площадь – 13,9 м2; 

 медицинский кабинет, площадь – 30,7 м2; 

 кабинет психолога, площадь – 16,7 м2; 

 учительская, площадь – 17,6 м2; 

 методический кабинет, площадь – 15,2 м2. 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- и 

макроосреду. Микросреду составляют семьи учащихся. Статистические сведения о социальном 

статусе семей свидетельствуют о сохранении среднего показателя численности многодетных и 

социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды): 

2021 год – 8,9% от общего числа семей; 

2022 год – 9,4% от общего числа семей; 

2023 год – 10,1% от общего числа семей. 

На уровнях начального, основного и среднего общего образования численность многодетных и 

социально незащищенных семей с 2021 года незначительно повысилась. 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие с 

которыми позволяет реализовать модель школьного образования, основанную на 

интегративной связи образования, науки и социальных структур.  

Рядом с лицеем находятся несколько общеобразовательных организаций Кировского района 

города Саратова, два вуза. Кроме того, в районе расположены спортивный комплекс «Темп», 

Центральная городская библиотека МУК Централизованной библиотечной системы г. 

Саратова, Центр детского творчества Кировского района города Саратова. 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при этом 

не терять своей уникальности.  

С вузами Саратова, Москвы, Санкт-Петербурга лицей наладил партнерские взаимоотношения: 

проводятся совместные мастер-классы, экскурсии в лаборатории и мастерские, круглые столы. 

Сотрудничество со спортивным комплексом позволяет обеспечить возможность получения 

дополнительного образования, реализовать индивидуально-дифференцированный подход к 

развитию детей, удовлетворить потребность детей в двигательной активности (через посещение 

учащимися различных спортивных секций). 
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Общее количество работников – 72 человека. Из них 50 – учителя, 2 – иные педагогические 

работники, 20 – непедагогические работники. 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 

Высшее – 50 чел. 

Среднее специальное – 20 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 2 чел. 

Высшая – 22 чел. 

Первая – 16 чел. 

До 5 лет – 3 чел; 

5 – 10 лет; 

Свыше 15 лет – 59 чел. 

Среди педагогического состава есть учителя, отмеченные наградами: 

 Заслуженный учитель РФ – 3 сотрудника; 

 Почетный работник общего образования РФ – 14 сотрудников; 

 Почетная грамота Министерства образования РФ – 12 сотрудников; 

 Отличник народного просвещения – 4 сотрудника. 

На данный момент лицей полностью укомплектован кадрами для реализации образовательных 

программ общего образования. Однако учителя перегружены, у многих учителей нагрузка 

составляет 1,5 – 2 ставки, необходим приток молодых кадров.  

На момент завершения программы в лицее будет создана современная материально-

технические база для реализации программ дополнительного образования по следующим 

направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой. 

В лицее отсутствует оборудованная  медиатека с бесперебойным выходом в интернет. После 

реализации программы в школе должна быть налажена работа локальной сети. 
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Характеристика достижений организации 
Лицей гуманитарных наук – один из лидеров гуманитарного образования города и 

области. На протяжении более двадцати пяти лет лицей одно из лучших учебных заведений в 

России.  

В 2019 году ГАОУ СО «Лицей гуманитарных наук» включен в пилотный проект 108 

лучших учебных заведений страны, отобранных экспертами Российской Академии наук и 

получил статус базовой школы РАН. 

С 2020 году ГАОУ СО «Лицей гуманитарных наук» входит в рейтинг «Лучшие школы 

по количеству выпускников, поступивших в ведущие вузы России».  

С 2021 году ГАОУ СО «Лицей гуманитарных наук» входит в ТОП-500 лучших школ 

Российской Федерации (RAEX). 

В разные годы входил в ТОП-200 общеобразовательных организаций, обеспечивающих 

высокие возможности развития способностей учащихся, и в ТОП-100 лучших школ социально-

гуманитарного и филологического профилей.  

До 30 сентября 2023 года на базе лицея работала РИП «Достижение нового результата 

средствами метапредметного курса «Региональная история» в период действия федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования».  

В 2024 году ГАОУ СО «Лицей гуманитарных наук» вошел в число школ-наставников 

для школ, показывающих низкие образовательные результаты. 

Победы на всех этапах Всероссийской предметной олимпиады школьников 

подтверждают эффективность системы работы с одаренными детьми.  

Так в 2023-2024 учебном году 22 лицеиста стали победителями и 112 - призерами 

муниципального этапа; 8 лицеистов - победителями и 13 - призерами регионального этапа 

ВОШ;  

По итогам 2023-2024 учебного года 17 лицеистов получили медали «За успехи в 

обучении»: 13 человек- 1 степени и 3 человека - 2 степени. 

В 2024 году 3 обучающихся лицея стали участниками Заключительного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников по обществознанию, русскому языку и литературе.  

Обучающиеся лицея побеждают в олимпиадах, проводимых вузами страны (МГУ 

«Покори Воробьевы горы», ВШЭ «Высшая проба», олимпиада СПбГУ и др.). Большинство 

учащихся 5-8 классов занимают призовые места во Всероссийском конкурсе «Познание и 

творчество», международных языковых онлайн олимпиадах (Фоксворд, портала «Англиус»,  

Международного портала "Английский на «отлично» др.), конференциях, фестивалях (в том 

числе межрегиональном интеллект-фестивале школьников «Политика вокруг нас»). Именно 

поэтому лицей включен во Всероссийскую информационную систему образовательных 

учреждений, работающих с учащимися, проявляющими выдающиеся способности.  

Ежегодно на протяжении почти 30 лет ГАОУ СО «Лицей гуманитарных наук» совместно с 

Министерством образования Саратовской области проводит международный интеллект-

фестиваль «Политика вокруг нас», который объединяет старшеклассников и студентов 

Саратовской области, ученых саратовских вузов для совместной научно-исследовательской 

работы в различных областях общественной жизни. Это позволяет выявить одаренных детей из 

городов и районов нашей страны и ближнего зарубежья и дать им дорогу в будущую жизнь. Так 

25 учеников лицея, становившихся лауреатами фестиваля, в разное время получили премии 

Президента РФ для поддержки талантливой молодежи. 

ГАОУ СО «Лицей гуманитарных наук» – это не только широкий спектр  профильного 

обучения,  но и творческая школа дополнительного образования. К услугам детей 24 творческих 

объединения и студии по различным направлениям: физкультурно-спортивному, 

художественно-эстетическому, военно-патриотическому. Среди наиболее популярных - Клуб 

юных журналистов, который стал лауреатом Всероссийского фестиваля школьных СМИ в 2019 

г. Каждый может позволить себе участвовать в литературной гостиной, попробовать свои силы 

в литобъединении «Проба пера» и опубликоваться в лицейской газете, вести лицейские новости 
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и снять видеосюжет. В мае 2020 г. команда ЛГН-TV стала призером Всероссийского конкурса-

фестиваля студенческих и школьных СМИ в номинации «Лучший телевизионный репортаж» 

(г. Волгоград). Театральная студия «Версия» - многократный обладатель премии «Маска» за 

лучшие театральные постановки в городе и стране - открыла дорогу в театральные вузы и на 

театральные подмостки страны более 10 выпускникам лицея.  

На протяжении 20 лет учителя, учащиеся  и родители, члены клуба «Ноосфера» каждое 

лето совершают байдарочные походы по малым рекам Саратовской области. В рамках проекта 

«Малая река-большая задача» ребята очищают берега рек от мусора. Во время сплава они 

посещают и изучают историю усадеб князей Куракиных в с. Надеждино,  Голицыных-

Прозоровских в с. Отрадино, посещают монастыри и храмы, краеведческие музеи областных 

центров, исследуют реки Хопер, Медведица, Иргиз, пишут исследовательские работы для 

конференций различного уровня. За эти годы собран огромный исторический материал. И в 

2024 году в лицее создан Музей. 

Невозможно перечислить все интересные дела, которые ждут наших лицеистов. Трудно 

передать словами ту чудесную атмосферу, в которой растут наши дети, следуя девизу «Любое 

дело делаем творчески, а иначе зачем!» 

За годы работы у коллектива лицея сложилось устойчивое представление о ее месте и роли в 

образовательном пространстве города и района как учреждении, создающем содержательные, 

организационные и методические условия для формирования коммуникативной культуры 

детей и культуры самопознания. 

По итогам реализации Программы развития Лицея на период 2022-2024 гг. можно сделать 

вывод о готовности Лицея к реализации ключевых приоритетов Национального проекта 

«Образование» до 2030 года и соответствовать статусу Школы Минпросвещения высокого 

уровня. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результаты самодиагностики 

3.1 Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

 
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

показания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовательско

й и проектной 

деятельности 

(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критическ

ий показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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3 Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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(критический 

показатель) 

аттестации 

обучающихся 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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официальном 

сайте школы) 

10 Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании, в 

общей 

численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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14 Реализация 

рабочих программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Реализация 

внеурочной 

деятельности 

в соответствии 

с 

требованиями 

ФГОС 

обеспечиваетс

я не в полном 

объёме. 

Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей 

обучающихся. Обеспечение 

качества образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 

деятельности. Обеспечение 

мониторинга результатов 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

заключительном 

этапе 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

победителей и 

призеров во 

Всероссийско

й олимпиаде 

школьников 

регионального 

и 

заключительн

Усиление работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадах. Анализ 

результатов школьного этапа 
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ого этапов. ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального, 

регионального, 

заключительного этапа. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразователь

ных программ; 

наличие 

общеобразователь

ных программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Отсутствие 

обучающихся 

с ОВЗ, и 

инвалидность

ю, 

обучающихся 

по 
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образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

адаптированн

ым 

программам. 

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

обучающихся 

с ОВЗ, и 

инвалидность

ю, 

обучающихся 

по 

адаптированн

ым 

программам. 

 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Отсутствие 

обучающихся 

с ОВЗ, и 
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психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

инвалидность

ю, 

обучающихся 

по 

адаптированн

ым 

программам. 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Не разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы   

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

обучающихся 

с ОВЗ, и 

инвалидность

ю, 

обучающихся 

по 

адаптированн

ым 

программам. 

 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовател

ьной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

обучающихся 

с ОВЗ, и 

инвалидность

ю, 

обучающихся 

по 

адаптированн

ым 

программам. 

 



26 

 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

(в соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

обучающихся 

с ОВЗ, и 

инвалидность

ю, 

обучающихся 

по 

адаптированн

ым 

программам. 
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24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального 

и коллективного 

пользования 

Оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 

классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

обучающихся 

с ОВЗ, и 

инвалидность

ю, 

обучающихся 

по 

адаптированн

ым 

программам. 

 

26 Создание условий 

для 

профессиональног

о развития и 

совершенствовани

я 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

обучающихся 

с ОВЗ, и 

инвалидность

ю, 

обучающихся 

по 

адаптированн

ым 

программам. 
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воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью , в 

том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

обучающихся 

с ОВЗ, и 

инвалидность

ю, 

обучающихся 

по 

адаптированн

ым 

программам. 
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28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее - 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 

Недостаточно

е количество 

проводимых 

мероприятий 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально- техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

30 Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 
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употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

31 Реализация 

программы 

здоровьесбережен

ия 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающ

ая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее - 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию в 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

Привлечение обучающихся к 
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ШСК) (по видам 

спорта) 

массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях. 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Выявление  

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности  

в 

образовательн

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальны

ми нарушениями) 

ую 

программу. 

36 Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризаци

и спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности  

в 

Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальны

ми нарушениями) 

образовательн

ую 

программу. 

обучающихся к соревнованиям. 

37 Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточна

я работа по 

привлечению 

обучающихся 

к участию во 

Всероссийско

м 

физкультурно

-спортивном 

комплексе 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном  комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивномкомплексе 
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ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

«Готов к 

труду и 

обороне». 

«Готов к труду и обороне». 

38 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Развитие талантов   

39 Наличие в 

кабинете учителя-

логопеда и (или) 

учителя-

дефектолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

занятий, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Развитие талантов   
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40 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(кри

тический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

6 

направленностя

м   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не 

организована 

сетевая 

форма 

реализации 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ. 

Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразователь

ной организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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43 Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю 

заинтересован

ности в 

сетевом 

взаимодейств

ии 

педагогически

Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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мобильные 

технопарки 

Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональны

е образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

образования и др.) 

х 

работников, 

обучающихся 

и их 

родителей 

(законных 

представителе

й) 

46 Функционировани

е школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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др.)(критический 

показатель) 

47 Функционировани

е школьного 

театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционировани

е школьного 

музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционировани

е школьного хора 

Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционировани

е школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(крити

ческий 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного 

плана 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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воспитательной 

работы(критическ

ий показатель) 

56 Функционировани

е Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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59 Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуются 

программы по 

каждому из 

направлений 

(краеведение и 

школьный 

туризм), причем 

по одному из 

направлений 

более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающего

ся вопросами 

организации 

туристско- 

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). Использование услуг 

туристско- экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

61 Организация 

летних 

тематических 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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смен в школьном 

лагере 

62 Функционировани

е Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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Большая перемена 

и др.) 

67 Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

68 Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

69 Реализация 

утвержденного 

календарного 

плана 

профориентацион

ной деятельности 

в школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентацион

ной деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профориентацион

ной деятельности 

(в должности не 

ниже заместителя 

директора) 

71 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

72 Наличие 

профильных 

предпрофессиона

льных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предприниматель

ские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, 

в том числе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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мультимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразователь

ного цикла 

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не достаточно 

обеспечивает-

ся посещение 

обучающими-

ся экскурсий 

на 

предприятиях 

Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, IT – 

кубах, Точках роста, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования. Обеспечение 

участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

75 Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональны

х пробах (онлайн) 

и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не достаточно 

обеспечиваетс

я посещение 

обучающими-

ся профессио-

нальных проб 

(онлайн) и 

тестирова-

ниях на 

региональных 

площадках. 

Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования.Обеспечение 

участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 
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виртуальном формате. 

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не достаточно 

обеспечиваетс

я посещение 

обучающимис

я экскурсий в 

организациях 

региональных 

СПО и ВО  

Обеспечение посещение 

обучающимися экскурсий в 

организациях региональных 

СПО и ВО 

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не достаточно 

обеспечиваетс

я посещение 

обучающимис

я 

профессионал

ьных проб на 

региональных 

площадках. 

Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного знакомства: 

система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. Обеспечение 

участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на профессиональные 

пробы. 
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78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций и 

др., направленных 

на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессиональног

о обучения по 

программам 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

образовательн

ой 

программы. 

Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально- техническую 

базу, образовательные ресурсы). 

В рамках реализации 

программы по воспитанию  

организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального 

образования. 
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80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессионально

й ориентации, в 

том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству, в 

том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Условия 

педагогического 

труда 

Не 

обеспечиваетс

я подготовка 

к участию в 

чемпионатах

 по 

профессионал

ьному 

мастерству. 

Создание в лицее системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов, 

работающих в данном 

направлении. Обеспечение 

условий для подготовки 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
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профессиональному  мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. Повышение 

мотивации обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
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83 Использование 

единых подходов 

к штатному 

расписанию 

(количество 

административног

о персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

84 Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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приказы)(критиче

ский показатель) 

86 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

) 

Не менее 80% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточны

й охват 

учителей 

диагностикой 

профессионал

ьных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагност

икой). 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью

  получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. Разработка 

системы административных мер 

по организации проведения 
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диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение мероприятий по 

популяризации диагностика, 

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных дефицитов, 

ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие. 

Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

89 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессионал

ьных 

дефицитов 

Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
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разработаны 

ИОМ. 

затруднений и дефицитов. 

Выстраивание  
взаимодействия с различными 

структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 
педагогических работников. 

Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 
педагогических  работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных  
компетенций: предметных, 

методических, психолого- 

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
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функциями 

профессионального стандарта 
"Педагог"). Разработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального  

мастерства педагогических  

работников для повышения 
эффективности их 

профессиональной 

деятельности. Осуществление 

административного контроля 
за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

90 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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три последних 

года)(критически

й показатель) 

91 Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

92 Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

три последних 

года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессионально

е образование 

учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, 

физики, химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточн

ая доля 

учителей 

биологии, 

информатик

и, 

математики, 

физики, 

химии, 

прошедших 

обучение по 

Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование 

у обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года). 

Обеспечение адресного подхода 
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общеобразователь

ных организаций 

навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

программам, 

направленны

м на 

формирован

ие у 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций 

навыков, 

необходимы

х для 

обеспечения 

технологичес

кого 

суверенитета 

Российской 

Федерации  

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) 

. 

Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии. 

Организация обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации,  размещенным в 

Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 

информатики,  химии, биологии, 

устранение   перегрузки, 

повышение мотивации 

95 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточно

е число 

педагогов, 

участвующих  

в 

Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

Разработка для педагогов  

календаря активностей  (очные  
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профессионал

ьных 

конкурсах на 

всероссийско

м уровне. 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 

и конференции и т.д.). 

Организация адресного 

методического сопровождения 

в профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 

Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

Создание системы 
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наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Обеспечение участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 

Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаточно

осуществляетс

я 

методическое 

сопровождени

е педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства. 

Отсутствие 

необходимых 

Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса по 

принципу «равный» учит 

«равного» 

Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
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компетенций 

у педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессионал

ьного 

мастерства 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет,   

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

Разработка для педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 

Организация участия педагогов, 

участвующих  в  конкурсах 

профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

97 Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

педагога-

психолога (по 

основному месту 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(

критический 

показатель) 

98 Доля 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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тестировании(кри

тический 

показатель) 

99 Наличие 

локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

100 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

101 Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

Педагог-

дефектолог 

102 Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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103 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

104 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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детям)(критическ

ий показатель) 

105 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

106 Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных 

и групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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развивающей 

работы 

107 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

108 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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109 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

110 Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующи

х ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростно

му 

интернету(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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112 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно-

коммуникационно

й сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

113 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицированно

го цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразователь

ных 

программ(критиче

ский показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Частичная 

разработка 

ЛА 

документов 

по 

использовани

ю ФГИС 

«Моя школа». 

Неиспользова

ние 

возможностей 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации  

основных общеобразовательных 

программ. 

Разработка ЛА: «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по подключению 

и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной  приказом  

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Обеспечение оценки и учета 
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результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том 

числе проектов, практических, 

командных исследовательских, 

творческих работ, самоанализа 

и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

114 Информационно-

коммуникационна

я образовательная 

платформа 

Сферум(критичес

кий показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн

ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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115 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

116 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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117 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирование 

школы полного дня 
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120 Да 1  Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

  

121 Функционировани

е управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Да 

 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

  

  

  



 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 
Администрация ГАОУ СО «Лицей гуманитарных наук» провела самодиагностику с помощью 

Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в 

рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня 

вхождения в проект.  

По результатам диагностики определено исходное состояние лицея как высокий уровень освоения 

модели «Школы Минпросвещения России» (191 балл за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом 

 
По блоку «Знание: качество и объективность» получено 39 баллов. 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по 

следующим показателям: 

- Реализация положения по внутренней системе оценки качества образования; 

- Реализация единых рекомендаций по контрольным работам и домашним заданиям; 

- 100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и  

планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ учебных предметов; 

- Углубленное изучение одного или более предметов реализуется на параллелях с 7 по 11 

класс. 

Рекомендации по достижению заданного уровня «Школы Минпросвещения России», 

практическое выполнение которых отражено в целевом проекте «Знание: качество и 

объективность». 

Однако, слабо развито направление по обеспечению условий для получения качественного 

образования детям с ограниченными возможностями.  

Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью объясняется тем, что в лицее за последний 

год изменился педагогический состав, детей обучающихся по адаптированным программам 

нет. Вновь прибывшие учителя не все прошли повышение квалификации по данному 

направлению педагогической деятельности. 

По блоку «Здоровье» получено 21 баллов. Образовательная организация вышла на  заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация единых подходов 

к организации и контролю горячего  питания», «Доступность спортивной инфраструктуры в 



 

 

соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность 

программы здоровьесбережения. В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие от 5 

до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечение охвата обучающихся ВФСК «ГТО» 

от 10 до 30% обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории на 1 сентября текущего года, обеспечение участия 

обучающихся на муниципальном этапе в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации 

физической  культуры  и  массового спорта предусмотрена целевым проектом «Здоровье». 

Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы 

реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 28 баллов. Образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации дополнительного 

образования. Организованы и действуют объединения для внеурочной деятельности 

обучающихся (школьный театр, школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр), но 

наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой формы реализации дополнительных 

образовательных программ. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения 

мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных 

рекомендаций предусмотрена целевым проектом «Творчество». 

По блоку «Воспитание» получено 22 балла. Образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность положения об 

организации внутришкольного пространства. Дефицитов нет. Необходимо продумать работу 

по расширению и углублению показателей. 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов. Поступили рекомендации по реализации 

таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и программ, 

аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-

предприятиями/организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно- 

исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными  

задачами и т.д., участие обучающихся в мультимедийной выставке-практикуме «Лаборатория 

будущего» (на базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в 

будущее», участие обучающихся в профориентационной смене, участие  обучающихся в 

конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, 

участие обучающихся в профильных техноотрядах, обеспечение условий для обучения педагогов 

по программе подготовки педагогов-навигаторов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного 

плана профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения 

комплексной работы по профориентационной деятельности в лицее», Профориентация. 

Реализация программы работы с родителями», «Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», «Организация профессиональных 

проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 29 баллов. На заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю «Реализация 

методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». 

Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального 

мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения 

квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды 

в области работы с единым штатным расписанием, не менее 15% педагогических работников 

повысили квалификацию (за 2023 и 2024 годы) по программам из федерального реестра, 8% 

педагогических работников смогли бы получить поддержку региональных методистов. Лицейя 

является базой для практической подготовки, обеспечение участия педагогов в конкурсном 

движении на  региональном и всероссийском уровне. Мероприятия по достижению и 



 

 

продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены 

целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 19 баллов. Образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного 

оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации 

психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают 

педагог- психолог, сопровождение  обучающихся  осуществляется в соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в 

общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое тестирование 

обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных веществ. В образовательной организации есть зона 

коворкинга и уголок психологической разгрузки. Рекомендовано разработать анти-буллинговую 

программу. Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в лицее, 

обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом 

проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 21 балл. По показателям 

«Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения 

государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным 

лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно- 

коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно-общественного 

управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования 

ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, 

введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами 

связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта 

«Образовательная среда». 

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые 

стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, 

без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых 

и финансовых. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие лицея. 

ГАОУ СО «Лицей гуманитарных наук»» является образовательной организацией, длительное 

время занимающей лидерскую позицию в системе образования муниципального образования 

«Город Саратов». За последний год в состав педагогического коллектива добавились молодые 

специалисты. А учителя, имеющие большой опыт педагогической деятельности, перешли в другие 

образовательные организации.  



 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития лицея. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

№ 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество 

баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 39 Создание условий для получения 

качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся  

с ОВЗ. Реализация сетевой формы 

организации обучения 

2 Воспитание 22 Увеличение направлений воспитательной 

работы, привлечение большего 

количества учащихся, педагогов, 

родителей к реализации воспитательных 

задач. 

3 Здоровье 16 Обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ спортивного направления в 

сетевой форме. Расширение видов спорта 

за счет заключения договоров сетевой 

формы реализации 

4 Творчество 28 Проведения мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам 

дополнительного образования. 

5 Профориентация 12 Выполнение методических рекомендаций 

по развитию магистрального 

направления. 

6 Учитель. Школьная 

команда 

29 Разработка собственных методик по 

подготовке к участию педагогов в 

конкурсах профмастерства, участию в 

семинарах, научно-практических 

конференциях по обмену опытом. 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального 

роста, аттестации на первую и высшую 

категории, методиста, педагога-

наставника 

7 Школьный климат 19 Разработка и утверждение ЛА 

«Положение о порядке организации 

предоставления психолого- 

педагогической, медицинской и 

социальной помощи обучающимся». 

Организация прохождения повышения 

квалификации с целью 

совершенствования профессиональных 

компетенций по данному  направлению 

профессиональной деятельности. 



 

 

8 Образовательная среда 21 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологий при  реализации 

образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС 

«Моя школа». 

Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение внебюджетных 

средств. 

 

Результаты проблемно-ориентированного анализа: 
Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального 

состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних 

факторов 

Сильные  

стороны 

Слабые  

стороны 

Благоприятные  

возможности 

Риски  

Знание рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

сетевая форма 

организации 

обучения 

реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, неполных 

семей 



 

 

Воспитание рабочая 

программа 

воспитания 

Неоднород-

ность условий 

семейного 

воспитания;  

план воспитательной 

работы 

перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей, 

увеличение числа 

детей, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

Здоровье единые подходы 

к организации и 

контролю 

горячего питания 

Нарушение 

режима 

питания, 

принципов 

здорового 

питания 

учащимися 

вне стен 

школы 

организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактика 

вредных привычек 

рост хронических 

заболеваний у 

детей и подростков 

Творчество дополнительные 

общеобразовател

ьные программы; 

участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

не 

использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

использование 

сетевого 

взаимодействия 

кванториумов 

низкая активность 

учащихся 

Профориентация опыт участия 

лицея в проекте 

«Билет в 

будущее» 

трудности с 

личностным 

профессиональ

ным 

самоопределен

ием детей 

жизненные/производс

твенные задачи 

отсутствие 

мотивации 

Учитель. 

Школьная 

команда 

участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

организация 

методического 

сопровождени

я 

педагогически

х работников 

профессиональные 

сообщества педагогов 

дефицит 

отдельных групп 

педагогических 

кадров 

Школьный климат наличие педагога- 

психолога в 

образовательной 

организации 

отсутствие 

специальных 

тематических 

зон 

наличие коворкинга Недостаток 

педагогических 

кадров 

Образовательная 

среда 

государственно- 

общественное 

управление 

недостаточное 

оснащение IT- 

оборудованием 

Формирование 

концепции 

организации центра 

детских инициатив 

низкая активность 

педагогов в 

сетевых 

сообществах. 

 

  



 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование 

деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 
Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с вузами по 

подготовке обучающихся к участию в олимпиадном 

движении (университетские преподаватели ведут 

профильные занятия) 

договор 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися 

и родителями (законными представителями) о 

важности профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении 

протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных 

интересов и потребностей обучающихся 

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского 

программа 

Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского 

план 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической 

культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 
план 

Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ 

дополнительного образования. Проведение 

мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования 

договор 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной 

деятельности 

Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного Туризма 

график курсовой подготовки 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 



 

 

Включение в план профориентационной работы 

участия в профессиональных пробах на региональных 

площадках региона, в проекте «Первая профессия» 

план профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования 

график повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и 

повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости  

участия в конкурсном движении 
аттестация педагогических работников 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№ 

п/п 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Название  

подпроектов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализ

ации 

Перечень 

мероприятий 

Ресурсное 

обеспечение 

Руководите

ль 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результатив

ности 

Система 

оценки 

результатов и 

контроля 

реализации 

1 Знание Индивидуаль

ный план 

Предоставить 

возможность 

учащимся 
обучаться по ИП 

Ведется 

обучение по ИП 

2024 Разработка ИП Нормативные 

документы 

Локальные акты 

зам. 

директора 

по УВР 

ИП ИП 

Успех 

каждого 

ребенка 

Размещение на 

сайте лицея 

материалов по 
работе с 

одаренными 

детьми 

Формирование 

раздела 

«Одаренные 
дети» 

2024-

2027 

Размещение на 

сайте лицея 

материалов по 
работе с 

одаренными 

детьми 

 методист Раздел на 

сайте 

Раздел на сайте 

 Организация 
участия 

обучающихся 

в 
олимпиадном 

движении 

Организация 
участия 

обучающихся в 

олимпиадном 
движении 

Участия 
обучающихся в 

олимпиадном 

движении 

2024-
2027 

Выявление 
учащихся с 

высокими 

показателями 
для участия в 

олимпиадном 

движении; 
Составление 

плана 

подготовки 

учащихся к 
олимпиаде; 

проведение 

мероприятий по 
подготовке 

учащихся к 

олимпиадам 

 зам. 
директора 

по УВР, 

учителя- 
предметник

и 

Количественн
ый 

показатель 

участия и 
призовых 

мест в 

олимпиадах 

Количественны
й показатель 

участия и 

призовых мест 
в олимпиадах 

2 Воспитание Реализация 
программ 

Повышение 
квалификации 

Повышение 
квалификации 

2024-
2027 

График 
курсовой 

подготовки 

 зам. 
директора 

по 

Реализация 
программ 

Реализация 
программ 
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  краеведения 
и школьного 

туризма 

педагогических 
работников по 

вопросам 

организации 
краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

педагогических 
работников по 

вопросам 

организации 
краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма 

   УВР урочной и 
внеурочной 

деятельности, 

дополнительн
о го 

образования 

по 

краеведению 
и школьному 

туризму 

урочной и 
внеурочной 

деятельности, 

дополнительно
го образования 

по 

краеведению и 

школьному 
туризму 

3 Здоровье Знак «ГТО» Добиться 30% и 
более 

школьников со 

знаком «ГТО» 

30% и более 
школьников со 

знаком «ГТО» 

2024-
2027 

График участия 
в «ГТО» 

Нормативные 
документы 

Локальные акты 

зам. 
директора 

по УВР 

Результаты 
участия 

обучающихся 

в «ГТО» 

Результаты 
участия 

обучающихся в 

«ГТО» 

4 Творчество Сетевая 
форма 

реализации 

программ 
дополнительн

ого 

образования 

Разработка и 
реализация 

образовательных 

программ, 
реализующихся в 

сетевой форме 

Расширение 
системы 

дополнительног

о образования 
для развития 

творческих 

способностей 

одаренных 
детей 

2024-
2027 

Разработка 
рабочих 

программ 

дополнительног
о образования 

 зам. 
директора 

по УВР 

Рабочие 
программы 

дополнительн

ого 
образования 

Рабочие 
программы 

дополнительно

го образования 

5 Профориентация Профориента

ционная 
работа 

Включение в план 

профориентацион
ной работы 

участия в 

профессиональ-

ных пробах 

Участие в 

профессиональн
ых пробах 

2024-

2027 

Включение в 

план 
профориентацио

нно й  работы 

участия в 

профессиональн
ых пробах 

 зам. 

директора 
по УВР 

План Участие в 

профиентацион
ных 

мероприятиях 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Профессиона

льные 
конкурсы 

Добиться 

активного участия 
педагогов в 

профессиональ- 

ных конкурсах 

10% педагогов 

принимают 
участие в 

профессиональн

ых конкурсах 

2024-

2027 

Оказание 

методической 
помощи 

Работа с 

педагогами по 
индивидуальном

у 

образовательном

у маршруту 

методист Результаты 

участия в 
конкурсах 

Результаты 

участия в 
конкурсах 
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7 Школьный 

климат 

Формирова-
ние 

психологичес

ки 
благоприятно

го школьного 

климата 

Обеспечение 
дифференциро-

ванных условий 

обучения и 
воспитания детей 

Организация по 
созданию 

условий для 

оказания 
психолого- 

педагогической 

помощи 

2024-
2027 

Организация 
деятельности по 

созданию 

условий для 
оказания 

психолого-

педагогической 

помощи 

 зам. 
директора 

по УВР 

Создание 
условий для 

обучения и 

воспитания 

Создание 
условий для 

обучения и 

воспитания 

8 Образовательная 

среда 

Цифровая 

образователь

ная среда 

Создание условий 

для повышения 

квалификации 
педагогов в 

области в области 

современных 

технологий 
онлайн-обучения, 

подготовка 

педагогов к 
использованию 

возможностей 

федеральной 
информационно- 

сервисной 

платформы 

цифровой 
образовательной 

среды 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 
области 

современных 

технологий 

онлайн-
обучения 

2024-

2027 

План курсовой 

подготовки по 

данному 
направлению 

 зам. 

директора 

по УВР 

Система 

повышения 

квалификаци
и 

педагогическ

их 

Использование 

возможностей 

ЦОС 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 

1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить 

интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт 

реализации принципов доступности и качества образования. 

2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных 

компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности. 

4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой 

экономики. 

5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе 

индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными, метапредметными технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и 

внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной 

компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных 

партнерств. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные 

способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена 

опытом. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

Нормативные 

документы, 

локальные акты 

нормативные 

документы 

имеются 

локальные акты работа рабочей 

группы 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

оснащенность 

объектами 

материально- 

технической базы 

не все кабинеты 

оснащены 

оснащение 

кабинетов 

бюджетные 

средства 

3. Кадровые 

ресурсы 

Наличие вакансий в 

организации 

нет нет Привлечение 

квалифицированн

ых и молодых 

кадров 

(выпускников 

ВУЗов) 

Отсутствие текучести 

кадров (стабильность 

кадрового состава) 

2% до 5% Индивидуальная 

работа с 

педагогами 

 регулярно 

проходящие курсы 

повышения 

квалификации 

100 % 100 % Индивидуальная 

работа с 

педагогами 

педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

82% 100% Повышение 

квалификации 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства Ремонт здания и 

отдельных 

помещений лицея 

Ремонт кабинетов Фонды, 

спонсорская 

помощь 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям: 

 результативность деятельности лицея согласно Программе развития; 

 продуктивность и результативность Образовательных программ; 

 эффективность механизмов самооценки, оценки достоинств и недостатков в учебной, 

научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение 

мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных 

публичных докладах. 

Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: 

результаты: 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов; 

 промежуточной и текущей аттестации обучающихся. 

результаты мониторинговых исследований: 

 обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов; 

 участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях, проектах и пр.; 

 итогов ВПР. 

В качестве индивидуальных образовательных достижений рассматриваются: 

 образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика; 

 отношение к учебным предметам; 

 удовлетворённость образованием; 

 степень участия в образовательном процессе (активность на уроке, участие во 

внеурочной деятельности и т. д.). 

Доступность образования оценивается по следующим показателям: 

 система приема обучающихся в школу; 

 конкурентоспособность лицея; 

 открытость деятельности лицея для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям: 

 отношение педагога к инновационной работе; 

 активное применение информационных технологий в своей профессиональной деятельности; 

 готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения 

курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей, методических 

советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.); 

 знание и использование педагогом современных педагогических методик и технологий; 

 образовательные достижения обучающихся (успевающие на «4» и «5», отличники, медалисты, 

победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей); 

 организация качественной работы с «резервом качества знаний»; 

 участие педагога в качестве эксперта ГИА, аттестационной комиссии, жюри и т. д.; 

 личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней. 

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по 

следующим показателям: 

 наличие и в перспективе расширение, а также обновление мультимедийной и 

интерактивной техники; 

 программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования 

интернет-ресурсов в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами обучения и 

мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой. 

Комфортность обучения оценивается по следующим показателям: 

 соблюдение требований охраны труда, осуществление контроля за их выполнением в 

соответствии с нормативными документами; 

 соответствие условий обучения (размещение, земельный участок, здание, оборудование 

помещений, воздушно-тепловой режим, искусственное и естественное освещение, водоснабжение 

и канализация, режим общеобразовательного процесса, организация медицинского обслуживания, 

организация питания) требованиям СанПиН; 
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 выполнение предписаний надзорных органов - соответствующий морально- 

психологический климат. 

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям: 

 количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими 

обучающихся; 

 заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах; 

 степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам 

родителей и обучающихся; 

 результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, 

конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.); 

 применимость полученных в результате дополнительного образования знаний и умений 

на практике. 

Открытость деятельности лицея оценивается по следующим показателям: 

 рейтинг лицея на различных уровнях; 

 эффективность взаимодействия лицея с родителями, выпускниками и профессиональным 

сообществом; 

 репутация публичных докладов и их доступность широкой общественности. 

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям: 

 наличие медицинского кабинета общего назначения и его оснащенность в соответствии с 

современными требованиями; 

 регулярность и качество проведения санитарно-эпидемиологических и гигиенических 

профилактических мероприятий, медицинских осмотров; 

 частота заболеваемости обучающихся, педагогических и других работников; эффективность 

оздоровительной работы (оздоровительный компонент содержания учебных предметов, 

здоровьесберегающие программы, режим дня, организация отдыха и оздоровления детей в 

каникулярное время и т. д.); 

 состояние физкультурно-оздоровительной работы (распределение учащихся по уровню 

физического развития, группам здоровья, группам физической культуры) количество детей, 

сдавших нормы ГТО. 

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям: 

 степень вовлеченности педагогического коллектива и родителей в воспитательный процесс; 

 демократичность характера планирования воспитательной работы (участие в составлении 

планов тех, кто планирует, и тех, для кого планируют); 

 охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям; 

 наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской 

самодеятельности; 

 удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие 

положительной динамики результатов воспитания; 

 положительная динамика в оценке обучающимися образовательной среды 

(удовлетворенность лицеем, классом, обучением, организацией досуга, отношениями с 

родителями, сверстниками и педагогами); 

 наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса; 

 участие классов в школьных мероприятиях; 

 участие лицея в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию. 

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям: 

 объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания); 

 наполняемость классов; 

 продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на 

финансовый год; 

 объективность управленческих решений, принятых по актам проверок и обследований 

финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями. 
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Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 

результатов самодиагностики 

лицея 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

1 

Выбор управленческого трека 

развития лицея 

Составление дорожной карты. 1 

Описание условий перехода на 

следующий уровень с учетом 

восьми магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных процедур, 

индивидуальных  программ 

развития и наставничества. 

100% Разработаны рабочие 

программы по каждому предмету, 

не менее 5 индивидуальных  

программ развития и наставничества 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную методическую 

подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов  и 

руководителей, построение 

образовательных  и 

развивающих индивидуальных 

маршрутов 

Разработано не менее 5 

образовательных и развивающих 

индивидуальных маршрутов для 

педагогов, испытывающих трудности 

Формирование предметно-

пространственной среды 

Пройдены КПК, повышены 

компетенции 

100% педагогов прошли КПК 

Добиться 30% и более 

школьников со знаком «ГТО» 

30% и более школьников 

имеют знак «ГТО» 

5-6 учеников в каждом классе 

имеют знак «ГТО» 

Добиться активного участия 

педагогов в профессиональных 

конкурсах 

10% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов ежегодно 

принимают участие в конкурсах 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

№ Мероприятие Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП 

1 Проведение самодиагностики готовности 

общеобразовательной организации к  

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 

январь Определение уровня готовности 

общеобразовательной организации к реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России»; 

выявление зон развития по направлениям 

2 Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 

январь Создана рабочая группа 

3 Проведение самоанализа, выявление 

дефицитов и составление чек-листа по их 

устранению, обсуждение на собеседовании с 

представителями министерства образования 

администрации города 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 

январь Составление чек-листа по устранению 

проблемных зон для перехода на следующий 

уровень в проекте 

4 Разработка дорожной карты по реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 

январь Разработана дорожная карта 

5 Внесение изменений в программу развития Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 

январь Обновлена программа развития лицея с 

учетом направлений реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ» 

1. Критерий: ЗНАНИЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 39 баллов, планируемое значение 41 балл) 

№ Планируемые меры по устранению 

дефицитов, выявленных в ходе 

диагностики 

Ответственный 

исполнитель (ФИО, 

должность) 

Плановый срок 

устранения 

дефицитов 

Реализованные меры по устранению 

выявленных дефицитов 
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1.1 Повысить уровень организационно- 

педагогических компетенций педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по обеспечению доступности и 

качества образования обучающихся с ОВЗ, 

с нвалидностью. 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 

в течении года Повышен уровень организационно- 

педагогических компетенций Педагогических 

работников общеобразовательной организации 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 22 баллов, планируемое значение 25 балла) 

2.1 Разработать программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

Аткарская Д.А., зам. 

директора по ВР 

август Разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 28 баллов, планируемое значение 30 баллов) 

3.1 

Организовать сетевую форму реализации  

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Аткарская Д.А., зам. 

директора по ВР август 

Организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 12 баллов, планируемое значение 15 баллов) 

4.1 
Обеспечить участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

Аткарская Д.А., зам. 

директора по ВР 
в течении года 

Обеспечено участие обучающимися в 
профессиональных пробах. 

5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 баллов, планируемое значение 23 баллов) 

5.1 Включить в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов, спортивный   

клуб, созданный в общеобразовательной 

организации. 

Аткарская Д.А., зам. 

директора по ВР 

февраль Включен в Единый Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов, спортивный   

клуб, созданный в общеобразовательной 

организации. 

5.2 Сформировать систему работы по 

привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Аткарская Д.А., зам. 

директора по ВР 

в течении года Сформирована система работы по 

привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
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6. Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 29 баллов, планируемое значение 30 балла) 

6.1 
Увеличить охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(самодиагностикой). 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 
в течении года 

Увеличен охват учителей диагностикой 
профессиональных компетенций 
(самодиагностикой). 

6.2 Увеличить долю педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 

в течении года Увеличена доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

6.3 
Обеспечить повышение квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 
в течении года 

Обеспечено повышение  квалификации 
штатных педагогов-психологов. 

7. Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 20 баллов) 

7.1 Оказывать психолого-педагогическую 

помощь целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

Аткарская Д.А., зам. 

директора по ВР 

в течении года Оказана психолого-педагогическая помощь 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся   с   

ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным 

детям). 

8. Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 21 баллов, планируемое значение 23 балла) 

8.1 
Повысить компетенции в реализации 
государственной политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР в течении года 
Повышены компетенции в реализации 
Государственной политики по внедрению 
ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП 
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№ Мероприятие 

Ответственный 

исполнитель 

(ФИО, 

должность) 

Сроки Ожидаемый результат 

1 Представление опыта работы по 

направлению «Система организации школы 

для одаренных детей на муниципальном 

и региональном уровнях». 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 

март Распространение опыта работы по 

направлению «Система организации школы  

для одаренных детей на муниципальном  и 

региональном уровнях» 

2 Проведение мониторинга качества 
реализации дорожной карты 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 

декабрь Выявление эффективности реализации 
проекта и проблемных зон 

3 Проведение повторной самодиагностики 

общеобразовательной организации в  

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 

в течении года Результаты самодиагностики 

4 Представление результатов на 

собеседовании с представителями 

департамента образования администрации 

города 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР 

в течении года 
Результаты самодиагностики, балльный 

результат, обеспечивающий переход на 

следующий уровень 

5 
Составление чек-листа по устранению 

выявленных трудностей, подготовка 

проекта дорожный карты на 2026 год 

Колпакова Н.А., зам. 

директора по МР декабрь Чек-лист, дорожная карта 
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РАЗДЕЛ II. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ЛИЦЕЯ 

Миссия лицея: создание открытого образовательного пространства для 

получения качественного образования всеми обучающимися, ориентированного 

на успех ребёнка в социальном окружении, реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся для получения ими высоких 

образовательных результатов 

Концепция развития ГАОУ СО «Лицей гуманитарных наук» предполагает 

достижение лицеем ряда основополагающих задач, определенных потребностями 

развития современного общества: 

1. Создание особых условий обучения, при которых уже в лицее дети могли бы 

раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном 

конкурентном мире. 

2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в 

условиях гуманистического воспитания. 

3. Совершенствование системы выявления и поддержки талантливых детей, а также 

их сопровождения в течение всего периода становления личности. 

4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в 

школе. 

5. Усилить информационную безопасность обучающихся. 

6. Совершенствование условий для формирования у обучающихся готовности к 

профессиональному самоопределению. 

7. Активизировать профориентацию школьников, ориентированных на 

педагогические профессии, и создавать в школах профильные психолого-

педагогические классы. 

8. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе 

для появления толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры, 

нравственных качеств личности. 

9. Сбережение здоровья учащихся. 

10. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, 

занятиям спортом. 

11. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава 

преподавателей. 

12. Модернизация и пополнение материально-технического обеспечения школы, 

развитие информационных коммуникаций. 

 

Ключевые направления развития школы до 2027 года 

1. Внесение изменений в ООП СОО в соответствии с обновленным ФГОС СОО. 
Скорректировать целевой, содержательный и организационный разделы ООП СОО. 

Скорректировать рабочие программы учебных предметов. Внести мероприятия по 

контролю реализации обновленного ФГОС СОО в план ВСОКО и ВШК. 

Скорректировать локальные акты школы (по необходимости). 

2. Внедрение единой профориентационной модели. Создание рабочей группы, 

отвечающей за разработку и реализацию плана профориентационной работы за учебный 

год в соответствии с установленным уровнем реализации профминимума.  

3. Создание профильного медицинского класса. Скорректировать целевой, 

содержательный и организационный разделы ООП СОО. Скорректировать рабочие 

программы учебных предметов. Внести мероприятия по контролю реализации 

обновленного ФГОС СОО в план ВСОКО и ВШК. Скорректировать локальные акты 

школы (по необходимости). 

4. Организация работы по языковой и социокультурной адаптации иностранных 

обучающихся. Проведение мониторинга состояния степени адаптации детей-
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иностранцев. Разработка плана мероприятий по языковой и социокультурной адаптации 

и интеграции детей в образовательный процесс (по необходимости. 

5. Совершенствование деятельности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. Перераспределение 

работы по организации и контролю воспитательной деятельности школы с учетом 

должностных обязанностей специалиста. Разработка плана работы советника по 

воспитанию. Корректировка локальных актов (по необходимости). 

6. Развитие и совершенствование школьного театра. Включение в проект 

Минпросвещения «Школьный театр». Определение организационной модели 

школьного театра. Разработка документации по организации работы школьного театра. 

Организация сетевого сотрудничества с организациями, оказывающими поддержку 

проекта. 

7. Развитие и совершенствование школьного спортивного клуба. Определение 

организационной модели школьного спортивного клуба. Корректировка документации 

по организации работы спортивного клуба. Организация сетевого сотрудничества с 

организациями, оказывающими поддержку проекту. Создание необходимых 

материально-технических, кадровых и методических условий для обеспечения 

деятельности спортивного клуба. 

8. Осуществление дополнительного образования в соответствии с требованиями 

нового Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам. Обновление содержания 

рабочих дополнительных общеобразовательных программ. Создание материально-

технической базы для организации обучения детей с ОВЗ в сфере дополнительного 

образования в зависимости от нозологии. 

9. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. Следить, когда утвердят аккредитационные 

показатели для общеобразовательных организаций. Провести внутреннюю проверку 

школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, 

провести мероприятия по их устранению. 

10. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

11. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. Актуализировать локальные нормативные акты 

школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять 

мероприятия по улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах 

с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических 

колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и 

атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

12. Усиление антитеррористической защищенности организации. Провести оценку 

качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и 

обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный план 

мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 



95 

 

 

13. Продолжение профилактики ОРВИ и коронавирусной инфекции. Школа 

продолжает организовывать образовательный процесс с учетом антикоронавирусных 

правил, чтобы создать безопасную эпидемиологическую обстановку для участников 

образовательного процесса. 
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Описание «образа» новой школы, «образа» (модели) выпускника школы 

будущего, «образа» (как совокупности характеристик) педагога новой школы, 

видение руководителей школы и команды разработчиков программы 

стратегической линии школы будущего. 

 

В условиях реализации проекта в Государственном автономном 

общеобразовательном учреждении Саратовской области «Лицей гуманитарных наук» 

предполагается решить следующие задачи:  

1. Обеспечение доступности качественного общего образования, направленного на 

повышение естественнонаучной, читательской и математической грамотности; 

2. Обновление содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, 

направленного на достижение современного качества учебных результатов и 

результатов социализации для обеспечения готовности выпускников лицея к 

дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике. 

3. Создание и развитие модели интерактивной мотивирующей образовательной среды, 

обеспечивающей возможности всестороннего развития личности, принятия духовно-

нравственных, гражданско-патриотических, социальных ценностей.  

4. Расширение системы педагогического роста и механизмов мотивации педагогов к 

повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию в 

соответствии с требованиями профстандарта РФ в сфере образования.  

5. Систематизировать работу по обеспечению социально-психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся (в т.ч. с ОВЗ), развитию благоприятных психологических 

условий образовательной среды.  

6. Создание условий для профессионального самоопределения обучающихся 

посредством организации системы ранней профориентационной работы.  

7. Развитие партнерской сети в образовательном учреждении и реализацию совместных 

проектов сети, как следствие – превращение лицея в открытый социальный институт.  

8. Создать образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья, социальную 

комфортность. 

9. Обновление информационно-коммуникационной инфраструктуры лицея путем 

создания современной и безопасной цифровой образовательной среды для 

формирования актуальных цифровых компетенций обучающихся, необходимых для его 

самостоятельной работы в онлайн-образовании.  

10. Создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в 

вопросах образования и воспитания будущих граждан Российской Федерации. 

11. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путем развития добровольчества (волонтерства), реализации талантов и 

способностей обучающихся в формате общественных инициатив и проектов.  

 

Главный результат образовательного процесса – это конкретный, 

охарактеризованный качественно образ выпускника, т.е. модель «будущий 

выпускник». Перспективная модель выпускника лицея в 2027 г. 

 

Выпускник лицея должен соответствовать критериям компетентного человека 

(компетенция – это готовность эффективно соорганизовать внутренние и внешние 

ресурсы для достижения поставленной цели; компетентность – это интегральная 

характеристика качеств человека, ориентированного на решение реальных задач, 

определяемых его актуальной или потенциальной должностью, полномочиями, 

правами; компетентность в образовании – это способность результативно действовать и 

эффективно разрешать проблему), а именно:  

-готовность к решению проблем: 

-способность анализировать нестандартные ситуации; 
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-умение ставить цели и соотносить их с интересами других людей; 

-умение планировать результаты своей деятельности и создавать алгоритм своих 

действий; 

 -креативность;  

-умение оценивать результаты своей деятельности. технологическая компетентность:  

-готовность к пониманию инструкций; 

-умение описывать технологию и алгоритм действий;  

-умение чётко соблюдать технологию. готовность к самообразованию:  

-умение выделять пробелы и проблемы;  

-умение оценивать необходимость информации для своей деятельности; 

-умение извлекать информацию из всех источников. готовность к использованию 

информационных ресурсов:  

-умение делать выводы из полученной информации; 

-умение использовать информацию для планирования своей деятельности; готовность к 

социальному взаимодействию:  

-способность соотносить свои устремления с интересами других людей и социальных 

групп; 

-способность к продуктивному взаимодействию с членами команды;  

-умение использовать человеческие ресурсы;  

-стрессоустойчивость; коммуникативная компетентность:  

-умение получать информацию в диалоге; 

-умение аргументированно отстаивать свою точку зрения в диалоге и публичном 

выступлении на основе признания многообразия позиций и уважения чужой точки 

зрения; 

- эмоциональный интеллект; цифровая компетентность:  

-информационная безопасность;  

-техническая безопасность;  

- потребительская безопасность; 

-коммуникативная безопасность. 

 

Выпускник будет готов: 

-гибко адаптироваться в меняющихся жизненных ситуациях, самостоятельно 

приобретая необходимые знания, умело применяя их на практике для решения 

разнообразных проблем, чтобы на протяжении всей жизни иметь возможность найти в 

ней свое место, реализовав свой потенциал;  

-самостоятельно и критически мыслить, уметь увидеть возникающие в реальном мире 

трудности и искать пути рационального их преодоления, быть способным генерировать 

новые идеи, творчески мыслить;  

-грамотно работать с информацией (уметь собирать необходимые для исследования 

определенной задачи факты, анализировать их, выдвигать гипотезы решения проблемы, 

делать необходимые обобщения, устанавливать статистические закономерности, 

формулировать аргументированные выводы, на их основе выявлять и решать новые 

проблемы);  

-владеть информационными и коммуникационными технологиями, использовать 

мировые информационные ресурсы;  

-быть коммуникабельным, контактным в различных социальных группах, уметь 

работать сообща, быть способным взять ответственность за выполняемую работу; 

предотвращать конфликтные ситуации или умело выходить из них;  

-осознанно подойти к выбору профессии; на основе сформированной системы 

ценностей выбирать социально  значимые формы досуговой деятельности; быть 

готовым строить семейно-бытовые отношения. 
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Концептуальная модель педагога лицея в 2027 г. 

Настоящий педагог лицея должен обладать такими качествами, как:  

-способность к объективной самооценке своего профессионального поведения;  

-наличие рефлексивной культуры, сформированности потребности в саморефлексии и 

совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;  

-профессиональная компетентность как система знаний и умений педагога, способность 

к освоению достижений теории и практики предметной области: -к анализу и синтезу 

предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности; 

-педагогическое мастерство как способности к творческому, нестандартному решению 

профессиональных задач, стремление к развитию личных креативных качеств, 

позволяющих генерировать уникальные педагогические идеи и получать свои 

инновационные результаты;  

-освоение культуры получения, отбора хранения, воспроизведения, обработки и 

интерпретации информации в условиях нарастания информационных потоков;  

-овладение новыми информационными технологиями, использование их в учебном 

процессе; 

-наличие методологической культуры, умений и навыков концептуального мышления, 

проектирование педагогического процесса и прогнозирование результатов собственной 

деятельности; способность педагога определить свою «зону ближайшего развития» в 

профессиональном плане; 

-наличие высокого уровня общей коммуникативной культуры, теоретических 

представлений и опыта организации сложной коммуникации;  

-наличие гуманистической позиции учителя на успех в собственной педагогической 

деятельности в работе всего коллектива лицея; в обучении и воспитании установка на 

саморазвитие каждого ученика, развитие его творческого потенциала;  

-осознание цели педагогической деятельности как целостного развития человека с 

приоритетами в формировании нравственно-гуманной личности; 

-отказ от авторитарных методов в обучении и воспитании, построение воспитательного 

процесса как цепи жизненно значимых для ученика событий;  

-преодоление пассивности учащихся путем овладения методами активизации 

познавательной деятельности учащихся, раскрывая творческий потенциал личности 

ученика и создавая эмоционально-психологический комфорт в общении ученика с 

учителем и между детьми. 
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